) ACF sWITZERLAND Einladung zum Medienfriihstiick

An interessierte Medienschaffende

Bern/Zilrich, 11. Marz 2020

«Wie kdnnen 50plus ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhohen?»

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Medienschaffende

Wir freuen uns, Sie zum diesjahrigen Medienfriihstiick des Schweizer Branchenverbands fiir
Outplacement (ACF Switzerland) einzuladen:

e Datum: Dienstag, 24. Mérz 2020
o CZeit: 09.30 — 11.30 Uhr
e Ort pdp performance development partners, Waaghaus-Passage 8, 3011 Bern

(Situationsplan: https://goo.gl/maps/sjpijdcJHM2e244rg6 )

Die aktuelle Markterhebung des Schweizer Branchenverbands flir Outplacement (ACF Switzerland) zeigt,
dass es fir Stellensuchende Gber 50 Jahre im vergangenen Jahr durchschnittlich rund 7 Monate dauerte,
bis sie eine neue Beschaftigung antreten konnten. Die Wahrscheinlichkeit, innerhalb von acht Monaten
oder weniger wieder eine Arbeit zu finden, liegt bei rund 85% und befindet sich damit auf dem héchsten
Niveau seit 2015. Ebenfalls zeigt sich: Die Mehrheit der von ACF Switzerland betreuten Stellensuchenden
Uber 50 findet eine neue Stelle, und es dauert etwa gleich lang wie fir die Gbrigen Altersgruppen. Die
haufig gehoérte Meinung, dass Bewerber tUber 50 Jahren keine Chancen auf dem Arbeitsmarkt hatten, wird
in der neusten Marktumfrage des Schweizer Outplacement-Verbands erneut nicht bestatigt.

Die Erfahrungen der Berater von ACF zeigen, mitentscheidend sind weniger das Alter als die Einstellung
und Bereitschaft zu einer beruflichen Neuorientierung. Insbesondere gut ausgebildete Fach- und
Fuhrungskrafte seien sich bewusst sind, dass es zwar schwieriger wird, sehen im Verlauf von individuellen
Outplacement-Programmen jedoch auch, dass es andere Wege gibt, und sind entsprechend zu gewissen
Konditionen bereit. Das personliche Networking bleibt der wichtigste Erfolgsfaktor bei der Stellensuche.

Was die aktuellen Bewerbungstrends im Jahr 2020 sind und wie die Generation 50plus ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt erhéhen kann, prasentiert ACF Switzerland an einem Medienfrihstliick am
24. Marz 2020 in Bern.

Programm:

09.30 Uhr Eintreffen und «Welcome Coffee»

09.45 Uhr Pascal-Laurent Favre, Prasident Schweizer Branchenverbands fiir
Outplacement (ACF Switzerland)
Begrissung, Vorstellen des Verbands und Einleitung

Anschliessend «Aktuelle Bewerbungstrends im Jahr 2020 wie die Generation 50plus ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen kann» — Experten des Schweizer
Branchenverbands flr Outplacement ACF Switzerland geben einen umfassenden
Einblick in diese aktuellen Arbeitsmarktthematik und diskutieren mit
Medienschaffenden Fragen rund um 50plus, Agilitat und Arbeitswelt 4.0.

Anschliessend Diskussion, Fragen & Antworten im Plenum
Im Anschluss besteht die Méglichkeit fiir individuelle Einzelgesprache
(Interesse bitte auf Antworttalon vermerken)

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Der Vorstand des Schweizer Branchenverbands fir Outplacement (ACF Switzerland) freut sich, Sie am
24. Marz 2020 begrussen zu durfen und mit lhnen Fragen zu den aktuellen Entwicklungen im Arbeitsmarkt
und der Generation 50plus ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu diskutieren.

An interessierte Medienschaffende

Bitte retournieren Sie den beiliegenden Anmeldetalon bis zum 20. Marz 2020 per E-Mail an:
pedro.mor@prmor.ch oder per Fax an: 043 268 44 81.

Freundliche Grisse

ACF Switzerland

Pascal-Laurent Favre
Prasident

Bei Fragen stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfligung:

Kontakt ACF Switzerland:

Pascal-Laurent Favre, Prasident / Chairman
Mobile: +41 79 622 78 31

E-Mail: plfavre@pdpeurope.ch

Kontakt fiir Medien:

Pedro R. Mor, P. R. Mor Consulting GmbH
Mobile: +41 79 661 49 15

E-Mail: pedro.mor@prmor.ch

ACF Switzerland wurde 2003 als Schweizerischer Verband der Unternehmen flr personliche und organisatorische
Veranderung («Association of Personal & Organizational Change Firms Switzerland») gegriindet. Der
Branchenverband ist der Zusammenschluss der fihrenden Anbieter fir Karrieremanagement und
Organisationsentwicklung in der Schweiz, welche Dienstleistungen in den Bereichen Outplacement, Assessment und
Karriereentwicklung sowie HR-Beratung und —Entwicklung anbieten. ACF Switzerland engagiert sich u.a. in der
Foérderung der Interessen des Berufsstandes und der Pflege und Qualitatssicherung der professionellen Outplacement-
Dienstleistung. Der Verband verfolgt dabei das Ziel, die Kompetenz und die hohe Qualitat der Dienstleistungen der im
ACF Switzerland organisierten Mitglieder im Bereich Outplacementberatung zu vermitteln und kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Als Schweizer Branchenverband flr Outplacement befasst sich ACF Switzerland mit fiir den Markt relevanten
arbeitspolitischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Themen und Rahmenbedingungen fiir Outplacement als
personalpolitisches Instrument. Hierzu erhebt der Branchenverband seit 2003 jahrlich die entsprechenden Marktwerte
und Schllisseldaten zur Wiedereingliederung der von ACF Switzerland betreuten Stellensuchenden in der Schweiz.

Mitglieder des ACF Switzerland:
e pdp performance development partners sa
¢ Right Management Switzerland AG
¢ Von Rohr & Associates SA
e  OTP Organisation & Training Partners AG
e Grass & Partner AG
e Oasys Consultants SA
e Mader und Partner AG
e Dr. Nadig + Partner AG
e Schluchter, Licci & Partner AG
e OtherWise9

Weitere Informationen finden sich unter http://acfswitzerland.ch/.
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